CONVENZIONE PER PRESTAZIONI DI CONSULENZA DI "MEDICO AUTORIZZATO"
Al FINI DELLA SORVEGLIANZA MEDICA DEI DIPENDENTI ESPOSTI A RISCHIO DA
RADIAZIONI IONIZZANTI NELL'AMBITO DI TUTTI | PRESIDI DELL'A.S.L. CN2

TRA

L'A.S.L. AT di Asti, P.IVA 01120620057, rappresentata dal Direttore della S.C. Personale
e Legale Avv. Claudia CAZZOLA, in conformita a quanto previsto dall’atto aziendale
vigente, domiciliata ai fini del presente accordo presso la sede legale della stessa A.S.L.,
Via Conte Verde 125, Asti

I'A.S.L. CN2 di Alba — Bra, P.IVA 02419170044, rappresentata dal Dott. Massimo VEGLIO
- Direttore Generale, domiciliato per la carica presso la sede dell'A.S.L. in Via Vida 10, ad
Alba (CN)

PREMESSO CHE
L'A.S.L. AT di Asti autorizza il proprio dipendente Dott. Domenico MUSTO, iscritto quale
"Medico Autorizzato" negli appositi elenchi nominativi nazionali con il numero d'ordine
1158, a svolgere al di fuori del normale orario di servizio I'attivita di Medico Autorizzato,
per assicurare la sorveglianza medica ai dipendenti dell'A.S.L. CN2 di Alba-Bra esposti a

rischi di radiazioni ionizzanti.

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1.
[l Dott. Domenico MUSTO si impegna a fornire le prestazioni previste dal D.P.R. n. 230/95
onde garantire la sorveglianza medica dei dipendenti esposti a rischi di radiazioni

ionizzanti presso i presidi dell'A.S.L. CN2.

ART. 2.
Per lI'espletamento della suddetta attivita si prevede un impegno orario non superiore alle
200 ore, suddivise in accessi che saranno concordati secondo le necessita.
Tale attivita verra svolta al di fuori dell’orario di servizio e comunque in modo tale da non

pregiudicare la funzionalita del Servizio cui il Dr. MUSTO & assegnato presso I'A.S.L. AT.




ART. 3.
In attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. n. 66/2003 e dalla L. n. 161/2014, il Dr. MUSTO
garantira all'A.S.L. CN2 le proprie prestazioni lavorative garantendo comunque il rispetto

dei limiti previsti in materia di riposo giornaliero e settimanale.

ART. 4.
Per l'espletamento di tale attivita, I'A.S.L. CN2 accreditera sul rendiconto mensile
dell'A.S.L. AT il compenso orario lordo di euro 60,00, oltre allIRAP calcolata nella misura
dovuta per i redditi assimilati ai redditi di lavoro dipendente e sulla percentuale dovuta al
consulente ed il rimborso delle spese di viaggio calcolate nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni.
L’A.S.L. CN2 si impegna altresi a riconoscere al’A.S.L. AT la retribuzione del tempo di
percorrenza ordinariamente necessario per raggiungere la sede di consulenza, nella
misura di 30 euro ad ora, cosi come indicato dalle circolari dell’Assessorato Tutela della
Salute e Sanita prot. n. 2477 del 14/08/2006 e prot. n. 2861 del 2/10/2006.
L'A.S.L. AT provvedera ad erogare al Dott. Domenico MUSTO i compensi orari e il tempo
di percorrenza nella misura del 95%, le spese di viaggio per intero.
Detti compensi sono cumulati alla retribuzione di competenza del Dott. Domenico MUSTO
e soggetti alla disciplina fiscale e di ritenute come sopra precisato.

ART. 5.
L'A.S.L. CN2 garantira la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi,
conseguente all’attivita e alla permanenza del consulente presso le proprie strutture.
L’A.S.L. AT si impegna ad assicurare il personale prestatore della consulenza per i rischi
in itinere, riservandosi di richiedere il rimborso allA.S.L. CN2, come disposto dalla
Circolare del 15/4/1996 n. 2582.53.790 dell’Assessorato alla Sanita della Regione

Piemonte.

ART. 6.
La rimessa dell'indennita deve essere effettuata all'A.S.L. AT entro il mese successivo a
quello di effettuazione delle prestazioni per il tempestivo accredito al dipendente.

ART. 7.
Le parti della presente convenzione sono consapevoli dell’importanza della protezione dei
dati personali e dichiarano di essere a conoscenza di quanto prescritto dalle disposizioni
normative loro applicabili in materia di protezione dei dati.



L’ ASL CN2 titolare del trattamento dati, individuera’ quali autorizzati al trattamento dei
dati, ai sensi per gli effetti degli articoli 29 e 32 del Reg. UE 2016/679 i dirigenti medici ed
impartira’ loro istruzioni scritte.
ART. 8.

Il presente accordo avra efficacia e durata dal 01/01/2020 al 31/12/2020. La convenzione
potra essere rinnovata con il consenso espresso delle due parti e sul presupposto della
conferma della disponibilita da parte del Dott. Domenico MUSTO. Le parti possono
comunque recedere anticipatamente dal contratto, mediante preavviso, da inviarsi con
lettera raccomandata A/R, almeno tre mesi prima della data di operativita del recesso.

ART. 9.
Per quanto non previsto espressamente nella presente convenzione, s’intende richiamata
la vigente normativa in materia.
Tutte le spese inerenti al presente contratto, scritto su tre pagine, saranno a carico
dell'A.S.L. CN2 ed esso sara oggetto di registrazione solo in caso d’'uso ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 5 e 39 del T.U.l.R. ex D.P.R. 26/04/1986, n.131 a cura e spese della
parte che intenda richiederla.
Fatto, letto, confermato e sottoscritto

Alba li
Per 'A.S.L. AT DI ASTI Per 'A.S.L. CN2 DI ALBA-BRA
IL DIRETTORE IL DIRETTORE GENERALE
S.C. PERSONALE E LEGALE (Dott. Massimo VEGLIO)

(Avv. Claudia CAZZOLA)



